CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CONFIENZA
PER GLI ANNI 2021- 2023

In data23 DICEMBRE 2021 alle ore 8,00 presso il Comune di CONFIENZA hagoidN
MODALITA" TELEMATICA Tlincontro tra la delegazioneTrattante di parte pubblica ed il
delegato della organizzazione sindacale UIL, héntrappresentante RSU, entrambi designati dai
dipendenti comunali e quindi alla presenza dei Sigg

PARTE PUBBLICA

- Dott. Umberto FAZIA MERCADANTE Presidente

- P.A Michele ZANOTTI FRAGONARA

PARTE SINDACALE

- Sig.ra Geromina CONCINA

- Sig. Poggi Maurizio - UIL



Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo / Parte normativa

1. Il presente contratto collettivo decentrato intégmasi applica a tutto il personale dipendente del
Comune e disciplina le materie demandate alla atiattione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i lavoratori in servipoesso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo
determinato, questi ultimi con uapporto di lavoro presso I'ente di durata non infgiore a 3
mesL Al personale con rapporto di lavoro a tempo aetesito di durata inferiore a 3 mesi si
applicano gli istituti del salario accessorio obghtori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di turno, reperibilita, ecc.).

2. Il presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenzacatdi negli articoli seguenti. Per il personale
comandato o distaccato si applicano le specifidspodizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti, nonché quelle previste dal presente cttotra

3. La sua durata é triennale salvo:

a. modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;

b. la ripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

c. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controvers

1. Le parti danno atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogas@ sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto convincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie n@spressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non prewisgli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazibiee casi di violazione dei vincoli e dei limiti

di competenza imposti dalla contrattazione nazmmatalle norme di legge, le clausole sono
nulle, non possono essere applicate e sono stestiusensi degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile.

2. Nel caso in cui insorgano controversie sull'intetazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrantroeitrenta giorni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori pefimirne consensualmente il significato.
L’eventuale accordo d’interpretazione autenticatigosce fin dall’inizio della vigenza la
clausola controversa.

Art. 3
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo é destinata a finanzianga prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-201&eindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

Le somme destinate ai suddetti istituti costitumcan importo consolidato

Le parti definiscono i criteri per ripartire sullestanti somme, annualmente disponibili le quote
da destinare gli istituti di cui al comma 2 delt:&88 del CCNL 2016- 2018, fermo restando che
le nuove progressioni economiche, comprensive alelordi 13ma, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.
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4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residiigarte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

Art. 4
Conferimento degli incarichi di Posizione Organizztiva

1. Si rimanda a quanto regolamentato nella vigenteodudbgia e pesatura delle posizioni
organizzative adeguata alle previsioni del CCNL0312018.

Art. 5
Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzéive

1. Del complesso delle risorse finalizzate alla eromaz della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative prs&ei dal proprio ordinamento di cui precedente
comma,una somma pari al 20% ¢ destinata alla remunerazite della retribuzione di
risultato delle Posizioni Organizzative (I'orientarento ARAN é che la misura del 15% di
cui all'art.15 comma 4 del CCNL 21.05.2018 rappresga solo il quantum minimo delle
risorse complessivamente disponibili per il trattanento economico accessorio dei titolari
di posizioni organizzative da destinare obbligatoamente al finanziamento dell’istituto
della retribuzione di risultato di tutte le posizioni organizzative previste
dall'ordinamento dell’Ente) ;

2. | criteri generali di ripartizione delle risorsestieate all'indennita risultato definiti tra le piar
sSono i seguenti:

a) l'importo del fondo destinato alla retribuzione riBultato viene proporzionata sulla base
della % di graduazione dell’indennita di posiziah@gni singola PO.

b) tale importo verra poi rapportato alla percentuapmrtata nella scheda di valutazione
individuale elaborata a consuntivo secondo il vigeistema di valutazione.

Art. 6
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1. Le parti convengono che 'ammontare del fondo perrisorse decentrate per il salario
accessorio, previsto all’art. 67 del CCNL 21.0520%ommate allammontare complessivo
delle risorse destinate al pagamento della retidmezdi posizione e di risultato delle posizioni
organizzative con I'eccezione delle risorse prevatcommi 2, lett. a) e b), e 3 lett. a), b)),

f), }) e k), del lo stesso CCNL rispettano il limitdelle risorse complessive del trattamento
accessorio previsto dall'art. 23, comma 2 del Ds.Lg/2017, cosi come definito nell’allegato
A del presente contratto collettivo decentrato.

2. Le parti concordano inoltre sul corretto utilizzelld risorse come gquantificate nel presente
CCDI. Le indennita previste dal presente CCDI $oisttono quanto previsto dai precedenti
contratti salvo diversa prescrizione del presentgratto con particolare riferimento ai seguenti
istituti : indennita condizioni lavoro ,

Art. 7
Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

1. La ripartizione e [lutilizzo delle risorse decentrate del fondo per lincentivazione del
personale dipendente sono strumentali rispetto:



a) alla garanzia delfficienza e della produttivita dei servizi di competenza
dellamministrazione coerentemente ai vigenti sistdi pianificazione, programmazione e
ciclo della performance di cui al vigente sistemandgsurazione, valutazione e trasparenza
dellaperformance

b) alla valorizzazione delleompetenze professionaldel personale incentivando in modo
particolare I'impegno e la qualita della prestazione lavorativa resa a favore
dell’amministrazione.

La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentratagrateva del personale non

dirigenziale, parte stabile e parte variabile viene determinata annualmente

dall'amministrazione. All'esito della quantificazie delle risorse del fondo per le politiche di

sviluppo del personale il Responsabile del ServiBiersonale provvede ad informare

successivamente le OOSS e la RSU delle risorserlsp per la destinazione alle finalita di

cui al comma 4.

Le parti, a seguito delle verifiche operate, com@mo sulla correttezza dellammontare del

fondo destinato alle politiche di sviluppo delleatise umane ed alla produttivita dell’anno, cosi

come riportato nel prospetto duantificazione del fondo e sulla sua corrispondenza alla
disciplina legislativa e contrattuale vigente.

| criteri per l'utilizzazionee la destinazione delle risorse decentrate, come quandéte ai

sensi del comma 2, fanno riferimento alle diveisalita del trattamento economico accessorio

di cui ai CCNL vigenti, previo accordo sulla de@mza tra le parti stipulanti.

Art. 8
Valorizzazione dei progetti e/o obiettivi di perfomance individuale

Per lavalorizzazione della performance individuale sulla base di quanto previsto nell’ambito
del vigentesistema di valutazione della performanceadeguato alle previsioni del CCNL
21.05.2018 e gia oggetto di preventiva informaziahe rappresentanze sindacali si specifica
che le risorse variabili dovranno essere destiedtatilizzate per almeno il 30% ad incentivare
il conseguimento derisultati e/o ristrutturazione all'interno delle ar ee e/o servizi,ed
utilizzate per il finanziamento e [lincentivazione di obiettivi del Piano delle
Performance/Piano Dettagliato degli Obiettivi,di cui al vigente sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance indaleled organizzativgprogetti/obiettivi di
performance);

Art. 9
Indennita condizioni di lavoro

L'indennita del presente articolo € destinata aumenare il personale che svolge attivita
disagiate, esposte a rischi (pertanto, pericolodanmose per la salute) o implicanti il maneggio
di valori in applicazione dell’art.7 c. 4 lett. @l CCNL 21.05.208;

L’'indennita € commisurata ai giorni di effettivoadgimento delle attivita di cui al comma
precedente entro i seguenti valori minimi e masgjrnalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come
segue:

a) personale esposto a rischio : €. 1,50 al dnpBrgg alla settimana

b) personale esposto a disagio: non attivato

) personale maneggio valori: €. 1,20 al di pdy gg alla settimana

L'indennita é rapportata alle giornate di effettsaolgimento delle attivita disagiate, soggette a
rischio e che comportano maneggio valori;

L’erogazione dell'indennita al personale interegspateventivamente individuato, avviene ogni
2 mesi, sulla base dei dati desunti dal sistenm#gediazione presenze/assenze;



5. La liquidazione dell'indennita e effettuata a ségudi nota del Responsabile del Servizio che
certifica le giornate effettuate dal dipendentetati attivita, come previsto dai precedenti
commi;

6. Si stabilisce che la presente indennita e erogaaopzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese/anno;

7. Le giornate di lavoro effettivo sono calcolate @to dell’anno pari a:

- n. 252 giornate lavorative annue su 5 giornirsehali
- n. 301 giornate lavorative annue su 6 giornirsethali

8. Tale indennita & incompatibile con lI'indennita dngzio esterno di cui all’art. 56-quinques del
CCNL 21.5.2008;

9. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 21.5.2@0trova applicazione a valere dal 1 gennaio
2022 sostituendo integralmente le indennita dhitscdisagio e di maneggio valori definite dal
precedente CCDI,

10.Sino al 31.12.2021 continuano ad essere corrisgesiedennita per il personale che svolge
attivita disagiate, esposte a rischi o implicahtmianeggio di valori sulla base del CCDI
precedente.

Art. 10
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno e reperibilita,

L'attuale dotazione organica non prevede posiZeworative soggette a turnazione:

le successive disposizioni sono, allo stato indicatio quali principi generali applicabili nel caso

verificasse la necessita applicativa;

1. Per la disciplina delihdennita di turno si fa riferimento all’'art. 23 del CCNL 21.5.2018re
particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione,fiai della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco nlimese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzionelibgaia ed avvicendata dei turni effettuati
in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previstotturno, in relazione all’articolazione
adottata dall’ente;

b) la distribuzione dei turni € considerata equilibrad avvicendata qualora nell’arco del
trimestre sia per la maggior parte equivalente;

c) l'adozione dei turni puo anche prevedere una par®alimitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedeatedurata pari a 30 minuti massimi
limitata alle esigenze dello scambio delle consggne

d) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essargtito un periodo di riposo di almeno 11
ore consecutive,

e) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoassere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmd O ore;

f) per turno notturno si intende il periodo lavoratiiocompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno-festivo siemae quello che cade nel periodo
compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo eree@®del giorno festivo e dalle ore 22 del
giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

g) fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quitheute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arcol deese da ciascun dipendente non puo essere
superiore a 10. Per turno notturno si intende rilggl® lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6
del mattino;

h) 1l personale che si trovi in particolari situazigmérsonali e familiari, di cui all’art. 27,
comma 4 del CCNL 21.5.2018 puo, a richiesta, esssthuiso dalla effettuazione di turni
notturni, anche in relazione a quanto previsto'aall53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001.



5.

Sono comungue escluse le donne dall'inizio delddosti gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

i) al personale turnista & corrisposta una indenritd compensa interamente il disagio

derivante dalla particolare articolazione dell'arati lavoro i cui valori sono stabiliti come

segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le @& 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commadekt. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria dé¥bdella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢);

L'indennita di turno e corrisposta solo per i péridi effettiva prestazione di servizio in

turnazione secondo la programmazione prevista.

Al finanziamento delihdennita di reperibilita & destinata, in applicazione dell’articolo 7,

comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una somma ga&uanto riportato nel prospetto di

ripartizione del fondo incentivante allegato al A@bdonomico annuale;

L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 24 €TNL del 21.5.2018,

e:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronterirento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,33 lordifino ad € 13,00 lordi)per 12 ore al giorno. Tale importo e
raddoppiato (€ 20,66) in caso di reperibilita cddenin giornata festiva anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondiariio assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendigmee. La possibilita di elevazione di
tale limite e oggetto di un’apposita informativaeypentiva al fine di attivare la
contrattazione prevista dall’'art. 7 comma 4 lext. k

d) se il servizio € frazionato, comungque non in misa@n inferiore a quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatiuoraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) qualora la pronta reperibilitd cada di domenicamenque di riposo settimanale secondo il
turno assegnato, il dipendente ha diritto ad umngiali riposo compensativo anche se non &
chiamato a rendere alcuna prestazione lavoratietladettimana in cui fruisce del riposo
compensativo, il lavoratore e tenuto a rendere ¢etamente |'orario ordinario di lavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo mamporta, comunque, alcuna riduzione
dell’orario di lavoro settimanale.

f) non compete durante l'orario di servizio a quaigiado prestato;

g) non e corrisposta per le ore di effettiva chiannataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo tranne che perleguatadenti nel giorno di riposo
settimanale.

Il dipendente, di norma e come previsto dall'ad. @mma 2 del CCNL 21.5.2018, deve

raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’agcdrenta minuti. In caso di assenza dal

servizio, I'indennita per reperibilita non vienergsposta.

Per guanto non previsto dal presente punto si rilaatla disciplina contrattuale vigente.

Art. 11
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congstano specifiche responsabilita

1.

Al finanziamento dell'indennita pespecifiche responsabilitae destinata, in applicazione
dell'articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5180 una somma pari a quanto riportato nel
prospetto di ripartizione del fondo incentivantiegato al CCDI economico annuale;



2. L’indennita disciplinata dall’art. 70-quingies, commal, (indennita di importo massimo
annuo non superiore a 3.000,00 eurojlel CCNL 21.5.2018, € finalizzata a compensare
'eventuale esercizio di compiti che comportanoc#ipghe responsabilita al personale delle
categorie B, C e D. L’indennita e incompatibile apurella di cui all'art. 56-sexies del CCNL
21.5.2018. L’attribuzione delle specifiche respdmiga deve risultare da apposito
provvedimento adottato dal responsabile del SERVIZI

| provvedimenti di attribuzione delle specifichespensabilita sono adottati dai responsabili,

tenendo presente che l'indennita e diretta a cosgrenparticolari responsabilita connesse a

speciali funzioni che il lavoratore svolge in retaw al profilo professionale di appartenenza.

4. Al finanziamento delindennita per specifiche responsabilita di cui alart. 70 quinquies,

comma 2 (indennita di importo massimo annuo non superiore &350 euro)del CCNL

21.5.2018 e destinata, in applicazione dell'aroce) comma 4, lett. a), dello stesso CCNL una

somma pari a quanto riportato nel prospetto dirtigane del fondo incentivante allegato al

CCDI economico annuale per gli ufficiali di staiwile, anagrafe ed elettorale.

L’indennita e incompatibile con quella di cui atta56-sexies del CCNL 21.5.2018.

L'indennita e assegnata ai dipendenti cui soncesa#tribuite con atto formale le specifiche

responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, icoeme individuati dall’art. 56-quinquies,

comma 2, del CCNL del 21.5.2018 ed e cumulabile gqpagila di cui al comma 1 del presente
articolo nella misura massima di € 350,00 annuali.

7. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piurdndennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato € attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

8. 9. Gli oneri per la corresponsione dell'indennifacdi al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL522008 etrovano applicazione a valere
dal 1 gennaio 2022 sostituendo integralmente la diplina delle specifiche responsabilita
definite dal precedente CCDI.
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Art. 12
Indennita per il personale della Polizia Locale.

Allo stato attuale nel Comune di Confienza non fare®rvizio personale dipendente addetto alla

Polizia locale. Le seguenti disposizioni risultawodo di principio.

1. Al personale che, in via continuativa, rende lasf@eione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indengitanaliera, il cui importo & determinato entro
I seguenti valori minimi e massimi giornalieri: But,00 - Euro 10,00.

2. Al finanziamento dell'indennita di servizio esterdel personale appartenente alla polizia locale
e destinata, in applicazione dell’'articolo 7, comdnaett. a), del CCNL 21.5.2018, una somma
pari a quanto riportato nel prospetto di riparti@odel fondo incentivante allegato al CCDI
economico annuale qualora il personale addette fimsservizio;

3. L’indennita di servizio esterno di cui all’art 5&igquies del CCNL 21.5.2018 compete al
personale della polizia locale adibito in via cooativa al servizio avente le caratteristiche
indicate nelle giornate del suo effettivo svolgitea compensa interamente i rischi e i disagi
connessi all’espletamento del servizio in ambiesterni.

4. |l servizio viene considerato espletato come incaatinuativa all’'esterno se mensilmente siano
svolte almeno piu della meta delle giornate laveeaeffettive mensili (esclusa qualunque
giornata dio assenza dal servizio a qualsivodidali con prestazioni parziali o totali in servizio
esterno.

5. L’indennita di cui al precedente comma, € quardthdn Euro 1,50 per ogni giornata di servizio
svolto all'esterno ed € a carico del fondo peiderse decentrate.

6. L’indennita di servizio esterno e cumulabile candennita di turno, con quella di cui all’art. 37
c. 1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altrang@nso non espressamente incompatibile.
Non €& cumulabile con I'indennita condizioni di la@ali cui al precedente articolo.



10.

11.
12.

13.

14.

Gli enti possono erogare al personale di P.L. idcata nelle categorie C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa, una indemnmit funzione per compensare I'esercizio di
compiti di responsabilita connessi al grado ritesti

Al finanziamento dell'indennita di funzione del penale appartenente alla polizia locale
prevista dall'art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018estohata, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett. a), dello stesso CCNL, una somma gajuanto riportato nel prospetto di
ripartizione del fondo incentivante allegato al A@donomico annuale;

In applicazione del citato art. 56-sexies del CCidl 21.5.2018 € attribuita al personale di
Polizia Locale inquadrato nelle categorie C e D rbe sia titolare di Posizione Organizzativa,
nel caso in cui allo stesso siano attribuite respbilita relative alla funzione esercitata e
connesse al grado rivestito nell’ambito del corpsé€rvizio), una somma che varia fino ad un
massimo di € 3.000,00 annue lorde.

Tale responsabilita pud essere attribuita unicaenahpersonale che svolga particolari funzioni
assegnate ai sensi del vigente regolamento regional

Per I'agente assunto a tempo parziale il punteggapportato alla percentuale del part time.
L’indennita di cui al comma 7 € cumulabile con dlennita di turno, con quella di cui all’art. 37
c. 1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altrang@nso non espressamente incompatibile.
Non & cumulabile con l'indennita di specifiche r@sgabilita di cui all'art. 70-quinques comma
1 del CCNL 21.5.2018.

L’indennita ha natura retributiva fissa e ricoreered € pari a €.100,00 annue rivedibile sulla
base delle responsabilita affidate.

Gli oneri per la corresponsione delle indennitacdii al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL522008. L’indennita di funzione di cui al
presente articolo non trova applicazione nellagmscontrattazione.

Art. 13
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1.

2.

Al finanziamento delle progressioni economiche zwigali (PEO), in applicazione dell’articolo
7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, € destinena somma pari a quanto riportato nel
prospetto di ripartizione del fondo incentivantiegato al CCDI economico annuale;

Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppdepdo dal trattamento tabellare iniziale

3.

delle quattro categorie o della posizione di aczé@sBacategoriale B3, con I'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine agsenti possibili percorsi individuali:
i) per la categoria A dalla posizione Al alla A6;
i) per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 dadabsizione B3 a B8;
iii) per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;
b) ai sensi dell'art. 12, comma 8, del CCNL 21.5.20i&aso di progressione verticale fra
categorie al dipendente viene attribuito il trattauto tabellare iniziale della nuova categoria
di classificazione fatto salvo I'eventuale trattamoe economico superiore acquisito per
effetto di progressione orizzontale nella preceelard#tegoria. In quest’ultimo caso viene
conservataad personamia differenza di trattamento economico, con ridssoento della
stessa a seguito di progressione economica oraieomella nuova categoria;
c) al personale proveniente per mobilita da altri deticomparto, al momento del passaggio, &
attribuita la posizione economica conseguita nelifanistrazione di provenienza.
Il presente articolo disciplina i criteri dell'itito della progressione orizzontale tenuto cont® ch
le risorse o il numero di personale destinate anmerate alla progressione orizzontale nell'anno
previsto puo essere ripartito tra le diverse caieggiuridiche e/o posizioni economiche in base
alla scelta della delegazione trattante.



4.

5.

©

In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.201i8ccriteri per I'effettuazione delle

progressioni economiche orizzontali nelle diversgorie sono i seguenti:

a) per ogni categoria giuridica verra stilata una geddria dal punteggio piu alto a quello piu
basso relativa alla media dei punteggi attribuigllen schede di valutazione della
performance individuale del triennio precedenteuallq relativo alllanno di attribuzione
della progressione; nel caso di assenza prolungdtasempio per maternita, vengono prese
in considerazione le valutazioni esistenti nell’@mldel triennio considerato;

b) in caso di parita si valutera I'anzianita di seilwicomplessiva del dipendente;

C) in caso di ulteriore parita si valutera I'anziamglla categoria economica.

d) in caso di ulteriore parita si valutera I'anziaratzagrafica.

Ai fini della progressione economica alla posiziemenediatamente successiva della categoria

di appartenenza € richiesto come requisito per detepipazione alla relativa selezione

un’anzianita di servizio di ventiquattro mesi nghl@sizione economica alla scadenza dell’anno

precedente la progressione orizzontale. Il critdebventiquattro mesi di anzianita di servizio e

da ritenersi valido anche nel caso in cui taleamta sia stata acquisita, anche parzialmente, in

altro ente del comparto. Nel caso di progressiordiocale, cambiando l'inquadramento
giuridico del dipendente, I'anzianita di serviziella categoria € azzerata. Nel caso in cui la

progressione verticale abbia avuto luogo il 1° gémnsono richiesti ventiquattro mesi di

anzianita nella posizione economica prima di affet una progressione orizzontale, nel caso

in cui la progressione verticale sia avvenuta itadaiccessiva, il dipendente potra partecipare

alla selezione per la progressione orizzontale dgehnaio del secondo anno successivo a

guello dell’avvenuta progressione.

La progressione economica e attribuita ai dipenddr® hanno conseguito il punteggio piu alto

all'interno della propria categoria in ordine destente in applicazione delle modalita quivi

indicate, nell’ambito comunque della percentualéedésorse disponibili.

L'effettiva attribuzione della progressione orizied@ € comunque subordinata al

raggiungimento di una valutazione percentuale manpari al 70% del massimo ottenibile nel

citato triennio.

Ogni anno non possono progredire piu del 50% gerdienti.

Gli interessati possono presentare istanza dimesael proprio punteggio o del punteggio di

altri dipendenti, mediante istanza scritta da przse al Servizio Personale e al Segretario

comunale, entro detto termine (10 gg). Trascornsogariodo, il Segretario comunale, esaminata
listanza e verificati i relativi punteggi, provvedalla conferma o alla modifica della
graduatoria, rendendola definitiva.

10.Le progressioni avranno decorrenza dalla datatéistala contrattazione decentrata.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di

Art. 14

risultati del personale

1.

Al finanziamento degli incentivi previsti da specife disposizioni di legge, in applicazione

dell'articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21618, é destinata una somma pari a guanto

riportato nel prospetto di quantificazione e ripaone del fondo annuale.

Le risorse destinate alla corresponsione deglintingeprevisti da specifiche disposizioni di

legge che si ritiene di dover preventivamente faianme con il presente CCDI sono le seguenti:

a) risorse destinate all’attuazione all’art. 113 delL@s. n. 50/2016 (incentivo funzioni
tecniche) pari a quanto riportato nel prospetta@untificazione e ripartizione del fondo
annuale.

b) risorse destinate al recupero evasione ICI in aibne dell’articolo 59, comma 1, lettera p)
del D.Lgs. 446/1997 pari a quanto riportato nelspeito di quantificazione e ripartizione
del fondo annuale.



c) risorse destinate al compenso per il processotéitouin attuazione dell’art. 15, comma 2-
bis, del D.Lgs. 546/1992 pari a quanto riportatd peospetto di quantificazione e
ripartizione del fondo annuale.

d) risorse destinate a compensare l'attivita di ritewa statistiche in favore dellISTAT in base
all’art. 70-ter del CCNL 21.5.2018 pari a quanfoortato nel prospetto di quantificazione e
ripartizione del fondo annuale.

e) le risorse destinate all’attuazione dell’'art. 43aléegge 449/1997 riguardanti i contratti di
sponsorizzazione pari a quanto riportato nel prisgpli quantificazione e ripartizione del
fondo annuale.

Art. 15
Utilizzo risorse variabili
Impiego risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 67 4. CCNL 21.5.2018

1.

w N

Le risorse variabili possono essere dedicatéipanziare:

a) premi correlati alla performance individuale;

b) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. #is;

c) indennita di turno, indennita di reperibilita, nbdéccompensi di cui all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000;

d) compensi per specifiche responsabilita, secondst@pline di cui all’art. 70 quinquies;

e) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexiesiadennita di servizio esterno di cui all’art.56-
quater,;

Le risorse variabili sono indicate nel prospettguantificazione annuale del fondo.

Annualmente, a seguito di verifica che sussistalktiva capacita di spesa in bilancio e che non

si superi il tetto del fondo di cui all'art.23 dBlLgs 75/2017 e possibile I'integrazione delle

risorse variabili ai sensi dell’art. 67 c.4 (1,286nte salari 1997) del CCNL 21.5.2018 al fine di

finanziare le spese variabili del fondo.

L'incremento di cui al comma 1 non puo giammai @diasrsi nel tempo ma necessita di

verifica annuale.

Art. 16
Premi correlati alla performance
Criteri generali delle politiche di destinazione elle risorse decentrate per le politiche di
sviluppo del personale e per l'incentivazione di péormance

1.

Questo accordo destina ai trattamenti econodhicui al comma 2, lettere a), b), c), d), e),d) d
CCNL dI 21.05.2018 la parte prevalente delle risatscui all’art. 67, comma 3, con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma egsificamente, alla performance individuale
almeno il 30% di tali risorse;

. Le parti si danno reciprocamente atto che oguisibne in tema dilestinazione delle risorse

decentrate all’incentivazione di performance del pesonale dipendente deve trovare una
diretta legittimazione nelllambito di una diffus@pificazione delle attivita nei Servizi in cui si
articola la struttura di questa Amministrazionenfoomemente alle indicazioni contenute nei
suoiprogrammi, piani pluriennali, bilanci e PEG. Per tale via, dunque, I'obiettivo & quello di
tendere al continuo e costante miglioramento dedllb quali/quantitativo dei servizi e, al
contempo, alla valorizzazione dell'apporto offedid personale alla performance, misurato sulla
base dei risultati conseguiti;

. Di anno in anno i Responsabili di questa amrivamgone per legittimare una corretta erogazione

del trattamento economico accessorio di performaosganno ipotizzare la predisposizione di
progetti di mantenimento, miglioramento o sviluppodei servizi al cui conseguimento ed
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accertamento condizionare la erogazione degli indedi performance,nel rispetto delle
condizioni di bilancio e dell’obbligo di contenimeno della spesa per il personale

4. Le parti conseguentemente si danno reciprocamatio che il sistema incentivante come
risultante dalla applicazione del vigente sistemaidurazione e valutazione della performance,
e orientato, nel limite delle risorse disponikali riconoscimento degéipporti individuali e/o di
gruppo in funzione del conseguimento degli obiettivdi sviluppo e/o di realizzazione di
programmi di evoluzione, di recupero, di razionalizazione e di miglioramento costituenti
momenti di incremento della performance.

5. La ripartizione e I'utilizzo delle risorse pex politiche del personale avverra annualmente, se
possibile, secondo modalita tali dasicurare: a) la rispondenza all’'obiettivo da proavere,
anche attraverso le risorse stesse; b) il coinvolgmto di tutto il personale nei miglioramenti dei
livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi predtatsulla base dei sistemi di
programmazione, monitoraggio e controllo dei risatt raggiunti dall’ente nella sua
complessita correlazione stretta tra performance organizzativa e performance
individuale).

Eventuali somme che residueranno dal fondo sargrortate a residuo sul fondo dell'anno
successivo.

Art. 17
Premi correlati alla performance individuale — Differenziazione del premio individuale

1. Ai sensi dell’art.69 del CCNL 21.05.2018 le padncordano che la misura della maggiorazione
del premio individuale per i dipendenti che consagule valutazioni piu elevate e pari al 30%
del valore medio pro capite dei premi attribuitpatsonale valutato positivamente.

2. 11 30% del valore medio viene calcolato suddavido le risorse per la performance individuale
per il numero complessivo dei dipendenti in seovizéll’'anno di competenza del presente CCDI
con esclusione dei titolari di posizione organigzatTale numero € quello medio esistente nello
stesso anno considerando il personale a tempoagarzome unita intera. Il risultato della
divisione rappresenta il valore medio pro-capitbedealutazioni della performance individuale
di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018.

3. La contrattazione decentrata annuale stabiliscgercentuale dei dipendenti in servizio, con
arrotondamento all’unita superiore, cui € attribwina maggiorazione del 30% come indicato al
comma precedente per un importo pari a quantotagmnel prospetto di ripartizione dl fondo
annuale.

4. Tale maggiorazione del premio destinato alldgperance individuale é attribuita secondo in
relazione alla valutazione riportata nella schedividuale.

5. La valutazione del raggiungimento degli obieteffettuata dall’apposito nucleo sulla scorta de
reports predisposti dal responsabile del SERVIZiOcui sono indicati i risultati raggiunti
riguardo agli obiettivi previsti nel PdP/PDO.

6. Nella distribuzione delle risorse si terra codéb personale in servizio a tempo parziale, nonché
del periodo lavorativo degli assunti e cessatisgabizio in corso d’anno.

Art. 18
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in refeziagli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivamionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratfiettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conseramoopria efficacia sino alla loro sostituzione,
salva diversa disposizione derivante dall'appliocaei delle vigenti disposizioni di legge o di
contratto nazionale di lavoro.
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Per quanto non previsto dal presente CCDI restaalalev le disposizioni degli accordi
precedenti per quanto compatibili.

Per quanto riguarda le relazioni sindacali si ridea@a quanto disciplinato dal CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018.

Umberto Fazia Mercadante

Michele Zanotti Fragonara

- Geromina Concina

Poggi Maurizio
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